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Ses missions consistent en une coopération directe avec la 
dirigeante ou le dirigeant, elles exigent de la part des 
titulaires du diplôme une grande polyvalence.  
Cette polyvalence se fonde sur la capacité à prendre en 
charge des dossiers variés nécessitant une compréhension 
globale de l’entreprise et la prise en compte de son 
environnement. 
 
Les différentes activités s’organisent autour du soutien aux 
décisions de la direction. 
Le titulaire du diplôme exerce des fonctions de veille, de 
suivi et d'alerte. 
 
L’ensemble des activités nécessite une forte composante 
communicationnelle.  
 
Ce gestionnaire dispose d'une autonomie et d'un champ de 
délégation plus ou moins étendus selon l'entreprise, le 
dirigeant et selon sa propre expérience.  
Son niveau de responsabilité peut s'enrichir au fil de son 
parcours professionnel. 
 

 
Enseignements 

 
1ère 

année 

 
2ème 
année 

Culture générale et expression 2 heures 2 heures 

Culture économique, juridique et 
managériale 

4 heures 4 heures 

Culture économique, juridique et 
managériale appliquée 

1,5 heure 1,5 heure 

Gérer les relations avec les clients et les 
fournisseurs de la PME 

5 heures 1 heure 

Participer à la gestion des risques de la 
PME 

 3,5 heures 

Gérer le personnel et contribuer à la GRH  3 heures 

Soutenir le fonctionnement et le 
développement de la PME 

4 heures 5 heures 

Communication 3 heures 1 heure 

Atelier de professionnalisation 4 heures 3 heures 

Langue vivante étrangère 4 heures  3 heures 

 
Le lycée Maillol propose pour cette formation le choix 
entre deux langues Anglais ou Espagnol, avec passage de 
la certification PIX.  
Les étudiants peuvent réaliser leur formation en milieu 
professionnel dans un pays membre de l’Union 
Européenne  (Charte Erasmus). 

Devenir une collaboratrice ou un collaborateur de la 
direction d'une petite ou moyenne entreprise. 


